
同友会とかち支部10月例会 (10/27) 出欠回答

会社名参加します

No 出席者名 役職 メールアドレス

1

2

参加しません（　　会場参加　　  Zoom参加）　

※同友会にメールアドレスが登録されていない方はご記入ください。

0155-22-3612▼返信先FAX
締切 / 10月 23日（金） 締切後の申込みもお受けしておりますので、

事務局（TEL0155-22-3611）まで直接お問合せ下さい。

参加申込みQRコード

経営は人に

～組織づくり・人育ての現場から～
帰結する

人材の採用・定着が大きな経営課題となる中、人的資本経営やウェルビーイングへの関心も高まり、人を大切にし、その力を生かす経営が

これまで以上に求められています。本例会では、長年にわたり人材育成や企業・団体の支援に携わってきた石田邦雄氏の豊富な経験と実践

から、経営者と社員の信頼関係や日々のコミュニケーション、安心して意見や考えを伝えられる心理的安全性の高い組織づくりについて学

びます。人が育ち、定着し、一人ひとりが力を発揮できる組織とは何か。経営者自身の社員との関わり方や組織づくりを見つめ直し、心理的

安全性の高いチームをつくるために自社で何ができるのかを考えながら、人を生かす経営とこれからの組織づくりへの学びを深めます。

帯広市グリーンプラザ

1社

会場・Zoom併用

・Zoom参加の方は後日請求書を送付します

・当日キャンセルは会費を申し受けます

円

帯広市公園東町3丁目9番地1

1,000

　主宰

めでる研究室

氏

参 加 費 /

開催方法 /

石田 邦雄

日時 報告者

場所

「人が育ち、選ばれる組織」をつくる心理的安全性

会場にご注意ください

昭和21年、北海道新得町生まれ。有限会社石田コンサルタントオフィス代表取

締役、めでる研究室主宰。国鉄、会計事務所を経て中小企業診断士として独立開

業。現在は社会保険労務士やカウンセラーとしても活動している。「人材育成」

を軸に、人と企業のマッチングを目指し、多くの団体や企業に携わる。体験学習

などを交えた「教えるよりも考える」「学ぶよりも気づく」を基本スタイルとし、

大学校やJAカレッジなどで研修講師としても活躍。道内農業向けのさまざまな

媒体にもコラムを寄稿している。著書に『産業カウンセリング』『豊かに働き、す

てきに生きる』などがある。

(一社)北海道中小企業家同友会とかち支部

10月例会 経営労務委員会 設営担当


