
同友会とかち支部5月例会 (5/28) 出欠回答

会社名参加します

No 出席者名 役職 メールアドレス

1

2

参加しません（　　会場参加　　  Zoom参加）　

※同友会にメールアドレスが登録されていない方はご記入ください。

0155-22-3612▼返信先FAX
締切 /5月 25日（月） 締切後の申込みもお受けしておりますので、

事務局（TEL0155-22-3611）まで直接お問合せ下さい。

参加申込みQRコード

The content of this session/seminar has not 
been approved by the United Nations and does 
not reflect the views of the United Nations or 
its officials or Member States

(一社)北海道中小企業家同友会とかち支部 5月例会 社会福祉委員会 設営担当

障がい者雇用からはじめる、
多様な人材が活躍できる職場づくり
障がい者雇用からはじめる、

多様な人材が活躍できる職場づくり

北海道障害者職業センターでは、障害者職業カウンセラー等の専門職を配置し、ハローワークや関係機関と連携し

ながら、障がいのある方の就職・職場定着支援および事業主への各種支援を行っています。今回は、実務を担当さ

れているカウンセラーを講師に迎え、障がい者雇用を検討する企業が「何から始め、どのような準備が必要か」に

ついて、具体的な事例を交えて分かりやすく学びます。

また、障がい者雇用への取り組みを通して、多様な人材が能力を発揮し、安心して働き続けられる職場環境づくり

の重要性についても理解を深め、自社の経営課題として考える機会とします。

とかちプラザ 大集会室

1社

会場・Zoom併用

・Zoom参加の方は後日請求書を送付します

・当日キャンセルは会費を申し受けます
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主任障害者職業カウンセラー

独立行政法人

高齢・障害・求職者雇用支援機構
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伊藤 隼人

日時 報告者

場所

事例で学ぶ！障がい者雇用の準備と定着の秘訣

会場にご注意ください


