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一般社団法人北海道中小企業家同友会とかち支部 

『拓の会』２０２６年度会員募集のご案内  
2026 年３月吉日   

学び合い活動推進委員会 委員長 進藤 寛也   

電話（0155）22-3611   

十勝開拓の先人達にならい、“これからの企業作りの新たな段階を開拓するフロンティアとなろう”と１９９２年
６月１１日にスタートし、34 年目を迎える「拓の会」。じっくりかつ気軽に語り合い・意見交換のできる学びの場
の新年度会員募集を行います。ご登録お待ちしております。 

--------------------【2026 年度「拓の会」募集要領】-------------------- 

◆対  象 ：同友会会員経営者及び後継者 、会員企業の社員  

◆年会費 ：３ ,０００円 （拓の会運営費として）※別途例会に必要な費用 （ 講 師料 ・懇親 会費等 ）がかかる場合があります。  

◆運営方法：毎月 1 回のグループ例会（ 1 グループ 10～ 15 名程度）  

※前年度登録されていた方も、改めてご登録をお願いします 

<個人情報の取扱について>グループ運営のために、学び合い活動推進委員、正副グループ長にはメンバーの携帯番号・メールアドレスを

お知らせします。予めご了承の上お申込ください。 

-------【2026 年度「全 8 グループ」※２ページ目もご参照下さい】------- 

❑第１グループ『侃々諤々（かんかんがくがく）』  

●対象/興味のある方全員●開催/登録メンバーと相談 【G長：南 将太さん】 

『侃々諤々』グループはテーマの縛り無く、より良い会社経営・会社環境を目指し「遠慮する事なく論議する」「剛直に話し合う」グループで

す。自社発展のヒント・問題の解決・他では言えない自社（自身）のお悩み相談まで、グループでなんでも話し合いましょう！知識やアイデア

を分け合い、相乗効果で共に成長する例会を目指します。心を許し話せる大切な仲間と出会える場です。皆様のご参加を心よりお待ちして

おります。 

❑第２グループ『働友（どうゆう）Life～仲間と楽しく学ぼう～』 

●対象/興味がある全員(特に社員の方歓迎！) ●開催/登録メンバーと相談 【G長：松田 敦さん】 

「仲間と共に楽しく学び自己成長して会社に還元する。」 

従業員から見る会社、社員だから悩んでしまう事、自社では相談しづらい事などを仲間と共に考え、明日への活力にする。それが私たち第

2グループです。経営者の方も従業員と平等な立場での意見交換を行い、より働きやすい会社づくりの一環として活用できます。また、自社

で学ばせたい従業員の方がいらっしゃる方も是非、このグループを活用ください。皆様のご参加お待ちしております。 

❑第 4 グループ『会計・財務の初級』       ●対象/興味のある方全員 ●開催/登録メンバーと相談【Ｇ長：未定】 

決算書の見方が解らない。税理士の説明がイマイチ理解できない。改善しようにもどこから手を付けていくのか、なにをすべきか解らない。

そういう事がありませんか？しかも、今更、誰から学べば良いのか…と、いう事を我々と一緒に学びませんか‼講習→ワーク→ディスカッショ

ンを繰り返す事でスキルアップを目指して行きます。このグループは仲間と共に切磋琢磨し、自社の課題や問題解決のヒントを見つけ、皆様

が知りたい経営に生かせる数字の見方を学べる場です。補助金・助成金・金融リテラシーについても触れていきます。「わからない」を解決

するため、楽しく学び合いましょう！ 

❑第 5 グループ『対話から育つ職場になるために』 

●対象/会員なら誰でも ●開催/登録メンバーと相談 【G長：讃岐 大さん】 

これまでは「私のトリセツ」を通じて自己理解を深めてきました。2026年度は一歩進み、日常や仕事ですぐに使えるコミュニケーションスキ

ルの習得に重点を置きます。例会では自己理解・他者理解に加え、実際の場面を想定したロールプレイを多く取り入れ、伝え方・受け止め

方・関わり方を体感的に学びます。具体的なやり取りを重ねることで、短期間でも関係性の変化や協力のしやすさを実感でき、自分の感覚

と理論が結びつくはずです。楽しみながら成果が見える、実践的な学びを共に深めていきましょう。 

本音で語り合い！ 
互いの経験から学び合おう！！ 
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❑第 6 グループ『経営者と従業員の健康について学ぶ』  

●対象/興味ある方全員 ●開催/登録メンバーと相談 【G長：坂本健和さん】 

経営者が健康を害すると、従業員・顧客・取引先そして自社に大きな影響をもたらします。また従業員の健康管理は企業、経営者にとっても

生産性の向上や企業イメージの向上の効果が期待されます。「みんなのために健康でいること」、「健康を害すると少なからず損失が生ま

れること」の両面の課題を共に学ぶグループです。学びと、実際に体を動かす実践を合わせて活動します。 

❑第 7 グループ『映像×AI』         ●対象/興味ある方全員 ●開催/登録メンバーと相談 【Ｇ長：河村知明さん】 

昨年度までは Live 配信を中心に活動してきましたが、今年度からは「映像 × AI グループ」として、AI を活用した新しい情報発信技術

を幅広く試していく場にしていきます。映像制作は例会時間の 2 時間以内で行うことを基本とし、短時間で効率的に映像を制作するノウ

ハウや、AI を活用した制作手法についても、メンバー同士で技術交流できればと考えています。活動は 2 ヶ月に 1 度、年間 6 回の開

催を予定しています。 

❑第 8 グループ『AI アカデミア(アイアカ)』 

●対象/興味ある方全員 ●開催/登録メンバーと相談 【G長：岡田昭彦さん】 

加速する 2026年。押し寄せる情報の洪水、止まらない技術革新。これらを独学だけで全てキャッチアップするには、もはや限界があります。

今、私たちに必要なのは、変化を一人で抱え込むことではなく、志を共にする仲間と一緒に、楽しみながら成長することです。 

「みんなの AIアカデミア」は、先生も生徒もいないフラットな「共育」の実践場です。「教えることは学ぶこと」を合言葉に、多様なメンバーが

自社の具体的な課題を持ち寄り、その場で解決策を探る実践的な AI活用に挑みませんか？ 

1年後、あなたの手にある「AI という最強の相棒」と、「できた！」を積み上げた自信は、未来を切り拓く確かな財産となります。あなたのビジ

ネスが次なるステージへ飛躍する、刺激的で楽しい一年を、ここから始めましょう。 

❑第 9 グループ『よろず見聞学（楽）』   ●対象/興味ある方全員 ●開催/登録メンバーと相談 【G長：近藤真治さん】 

「よろず」とは様々な事を表す言葉です。一つのテーマに捉われず、様々なジャンルの事を広く浅く話し合います。普段仕事をしている中や日

常生活の中で疑問に思う事、問題があると思う事、知りたい事等、時事問題を中心に社会問題、地域経済問題、企業問題、先進情報問題、

日常生活問題等を討論形式にて話し合います。毎例会テーマはオリエンテーション時に決めます。情報と知識のインプットの場となり、更に

人脈拡大の場となる事を目指します。形式に捉われず自由な形態で「見て聞いて楽しく」学びましょう。 

 

【2026 年度「拓の会」登録（継続）申込書】※締切 3/24(火) 

 

□登録（継続）します    ・     □登録しません 

 

会社名                    役職               名前                     

※新規登録される方は下記をご記入下さい 

携帯番号 メールアドレス FAX 番号（FAX での案内希望者のみ） 

   

★登録希望グループ 必ずご希望のグループに☑を入れてご返信下さい  ※複数登録可 

□第１ □第２ □第 4 □第 5 □第 6 □第 7 □第 8 □第 9 

【申込先】FAX：０１５５－２２－３６１２ E-mail:tokachi@hokkaido.doyu.jp 


