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＜第１グループ＞『侃々諤々』 
記 録：南氏 
■日 時：７月15日（火）19：00～21：00 
■場 所：同友会事務所 
■参加者：12名 
■テーマ：会社での人間関係の築き方  
■話題提供者：㈱あんく 代表取締役 瀬戸のりこ氏  
【感想・報告】 

 第2グループ「働友Life～仲間と楽しく学ぼう～」から数名のオブザー

バーを迎え、例会を開催しました。従業員目線からの新たな視点が加わ

り、より多角的で実践的な学びの場となりました。今回は、㈱あんくの瀬

戸のりこさんを話題提供者に迎えました。父親が経営する㈱瀬戸での事務

経験を経て、企業向けの事務・営業・総務の代行業を起業。さらに、息子

さんの夢を後押しする形で、飲食店「炭焼き梅酒房 甘味処 鶯」を立ち上

げ、二足のわらじで奮闘されています。スタッフ教育や集客の工夫、家族

間の葛藤、そして生活に困難を抱える従業員への寄り添い方まで、等身大

の実体験を交

えながら話題

提供をしても

らいました。

一つひとつの

言葉に、覚悟

と優しさがに

じみ出てお

り、心を動か

される学びの

時間となりま

した。 

＜第２グループ＞ 
『働友Life～仲間と楽しく学ぼう～』 
記 録：松田氏 
■日 時：7月18日（金）１９：００～２１：３０ 
■場 所：同友会事務所 
■参加者：11名 
■テーマ：社会人になって今に至るまでの変化 
■話題提供者：北開鉄工(有)本田 暁識氏  
       ㈱進藤鋳造鉄工所 讃岐 大氏 
  
【感想・報告】 
 今回は拓の会５Gとのコラボ企画として開催しました。本田さんは主任を

やってくれと会社から言われた際に即決をしなかったとの事でその心境の変

化を聞くと、いつも比較対象が社長であり会社の期待に応えられないので

は？と不安があったようですが、周りの人たちに背中を押されやってみない

と分からない、失敗したら同じことを繰り返さなければよいと思い引き受け

たとの事でした。讃岐さんは全く知らない分野の就職だったようで道具の名

前や使い方などを覚えるのが大変だった事、不正確な情報に振り回され少し

参ってしまった時期が

あった事などを話してく

れました。讃岐さんも現

在を含め周りの助けがあ

り仕事を続ける事が出来

ているとの事です。会の

最後には讃岐さんが得意

の自家焙煎珈琲をふる

まってくれとても有意義

な時間が過ごせました。

5Gの皆様、有難うござ

いました。 

■拓の会例会報告（7月） 
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＜第3グループ＞『とかちの魅力を考える会』 
記 録：出村氏 
■日 時：7月18日（金）19：00～21：00 
■場 所：酒と料理 山元   
■参加者：5名 
■テーマ：十勝の食材  
■話題提供者：なし   
【感想・報告】 
 酒と料理 山元さんで十勝の食材を和食ではなくイタリアンとして頂

き、十勝の食材の可能性について議論しました。今回試食したメニューは

下記になります。 

ズワイガニと十勝野菜の冷製サラダ 

十勝産ヤングコーンのカルボナーラ風そうめん 

サクラマスのムニエル 十勝産マッシュルームを添えて 

大樹産鯛の刺身ときゅうり ジェノベーゼソース 

鹿ロース肉のステーキ ワイン塩と胡椒をそえて 

桃とでんぷん とか蜜添え 

和食のイメージが強いお店ですが、今回はイタリアン風に食材を調理して

ご用意して頂きました。十勝の食材は和食はもちろん、イタリアンでもお

いしく頂けることが

実感としてわかりま

した。また、このよ

うな会が開かれるの

を楽しみにしており

ます。以上、報告と

させて頂きます。(メ

ニューは説明して頂

いた内容から記載者

にて名前を付けてお

ります。 

■拓の会例会報告（7月） 

＜第４グループ＞『会計・財務の初級』 
記 録：佐々木氏 
■日 時：7月10日（木）19：00～21：00 
■場 所：同友会事務所 
■参加者：6名 
■テーマ：誰にでもできる財務的目標のたてかた。 
 ■話題提供者：（有）裕信電気 代表取締役 牧野 裕一 氏   
【感想・報告】           
 今回は牧野さんからストラック図の話を聞きました。私は2回目？にな

りますが、1年前に聞いた時よりも、理解が深まったと思います。特に、

売上を上げるためにやらな

ければならないことは漠然

とわかっていますが、社員

(当社にはおりませんが…)に

理解してもらうツールとし

て良いと思いました。今回

の理解が深まった部分は、

社員に対しての売上目標の

根拠であったり、銀行の融

資に対しての説得力向上や

自社の具体的な目標設定に

も使えるということでし

た。その反面、勘定科目の

見直しをしなければならな

いこともわかりました。1年

前にもある程度わかってい

たつもりでしたが、実践し

なければ忘れてしまいもっ

たいないことだと再認識し

ました。直ぐに取り掛かり

ます！ 

＜第5グループ＞『持ち味を活かす職場づくりを考える』 
記 録：讃岐氏 
■日 時：7月18日（金）19：００～21：30 
■場 所：同友会事務所 
■参加者：9名 
■テーマ：社会人になって今に至るまでの変化 
■話題提供者：北開鉄工(有)本田 暁識氏  
       ㈱進藤鋳造鉄工所 讃岐 大氏 
【感想・報告】 
 この日は5G初の合同例会をやりたい！と2Gにお願いして快く承諾して

くださり実現した日でした！まずは改めてありがとうございました。 

今回テーマは、主に就職してから役職に就くまでに自分自身の心境や考え

方の変化を2Gから本田さん、5Gからは僕が出てお話しさせていただきま

した。僕自身はまだ役職についているわけではありませんが、会社内での

仕事内容の変化が多かったことやこれから起こりそうな予想を含め、本田

さんとの違いや参加者からの質問を交えながら話を進めました。気になっ

たタイミングで随時質問をしていく方式をとり、グループ関係なく盛り上

がったこともあり、自分の裏テーマであった5Gの魅力を伝えるというこ

ともうま

くいった

のかなと

思いま

す。来年

度が楽し

みです。

2グルー

プの皆さ

んお待ち

しており

ます。 

＜第6グループ＞『経営者と従業員の健康について学ぶ 』 
記 録：坂本氏 
■日 時：7月8日（金）19：00～21：00 
■場 所：同友会事務所・よつばアリーナ 
■参加者：5名 
■テーマ：今後の各メンバーの目標について  
■話題提供者：参加者全員  
【感想・報告】 
 今年度の個人と会社、従業員に向けた取組目標について考え発表しまし

た。 

個々の目標では運動

習慣や食事管理等生

活習慣の改善目標が

多かったです。 

会社、従業員への取

組については健康診

断で再検査を指摘さ

れた社員への再検査

受診率の向上や健康

セミナーや女性職員

向けサポートの拡

充、禁煙やメンタル

サポートについても

意見が出ておりまし

た。 

また健康経営を取得

すると言う具体的な

目標も出ておりま

す。 

目標達成に向けメン

バー一丸となり取り

組んでいきます。 
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■拓の会例会報告（7月） 

＜第8グループ＞ 
『僕らのマーケティングアカデミア 』 
記 録：岡田氏 
■日 時：7月4日（金）18：30～20：30 
■場 所：同友会事務所・Zoom併用 
■参加者：9名 
■テーマ：SWOT分析part2  
■話題提供者：参加者全員  
【感想・報告】 
 今回の7月例会は「AIを活用したSWOT分析」をテーマに情報交換をし

ました。 

前半は、坂口さんよりAIを用いたSWOT分析の手法や最新のAI事情が共有

されました。AIの限界と、それを補う人間の思考や役割についても議論を

深め、AIの進歩がもたらす数年後のマーケティングの未来像について活発

な意見交換を行いました。 

後半は、労災防止センターの佐々木さんとmanma villageの中尾さんが、

それぞれの自社SWOT分析を発表。参加者からのフィードバックを通じ

て、分析内容のブ

ラッシュアップを

図りました。 

次回も引き続きAI

の活用方法を交え

ながら、SWOT分

析の深化やSNSで

の効果的な情報発

信について情報交

換を行う予定で

す。 

オブザーバー参加

も受付中！お気軽

に事務局まで、、、 

＜第9グループ＞『よろず見聞学（楽）』 
記 録：近藤氏 
■日 時：7月4日（金）19：00～21：00 
■場 所：とかちプラザ 
■参加者：16名 
■テーマ：事業承継 ～企業内承継、Ｍ＆Ａについて～  
■話題提供者：参加者全員    
【感想・報告】 
 ・企業内承継（後継者承継）、Ｍ＆Ａによる外部事業承継について討論会

を行った 

・企業内承継については、親族承継とそれ以外で、相続か贈与かによって

受ける方の税金が大幅に変わるので、親族外承継は非常にハードルが高い

との話になった。 

・また、親族承継で自分の子供に承継させる場合は株価が落ちるタイミン

グがベストであるとの事であった。 

・Ｍ＆Ａについては、実際Ｍ＆Ａ経験のある、㈱曽我 曽我社長、㈲おかや

す岡安専務の経験談を基に全員で質疑応答や、様々な見解を話した。 

・Ｍ＆Ａに係る費用は企業を拡大させる為に時間と労力を購入する代金と

考えると良いとの事。 

・買われる企業の様々な企業形態や社風が違う為、自社の社風に合わせる

のに時間と労力をかなり費やすとの事だった。 

・Ｍ＆Ａが行われた

後に発覚する重要案

件が発覚する事もあ

るので、事前の調査

は徹底的に行うべき

との事。 

・オブザーバーの㈱

Ｆａｎｔ 高野社長か

ら今の時代の事業形

態を聞く等、気付き

の多い例会であっ

た。 


