
経営労務委員会は、人を生かす経営の実践で、事業継続課題・厚生課題・
労務課題の問題解決を目指しています。

（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部　経営労務委員会

日　時 　３月 14 日 ( 金）　19：00 ～ 21：00 
場　所 　帯広市保健福祉センター視聴覚室　（帯広市東 8 条南 13 丁目）

人を生かす経営厚生課題セミナーのご案内 

参加費 　1,000 円　（1 社につき会場費代等として）

経営労務委員会「厚生課題セミナー」（3/14 申込書）

返信先　fax：0155－22－3612　E－mail：tokachi@hokkaido.doyu.jp 

□ 出席します（＊欠席の方はご返信不要です）

会社名       役職　 氏名

【テーマ】健診結果の見方
～職場での健康問題を考える～

【テーマ】放置は厳禁！
　　　～健診後のケアで健康を取り戻す～

自由が丘山田内科クリニック　院長　山田大志郎　氏

（株）まつもと薬局　栄養部部長　管理栄養士　一色　恵　氏 

2025 年２月 17 日
北海道中小企業家同友会とかち支部
経営労務委員会　委員長　岩田　圭只
帯広市東２条南５丁目１

健康診断は、労務安全衛生法に基づく企業の義務で、労働者も受信する義務があります。健康経
営は経営者そして社員の健康に重要です。しかし診断結果を放置することは大きなリスクとなり
ます。今回は、医師と管理栄養士の両名より、上記テーマでお話いただき、質疑応答をいたしま
す。今年度最後の経営労務委員会主催のセミナーになります。
皆様のご参加をお待ちしております。 

① 健診結果の見方、活かし方、仕事と治療の両立支援 
② 生活習慣の改善はほんの少しの積み重ね。「ほんの少し」を食事面でご紹介 

o お問い合わせは、同友会事務局　山地まで（☎0155－22－3611）
準備の関係上、3 月 10 日（月）までにご回答をお願いします。 

--------------------------------------------------------------------


