
（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部 

２０２５年合同入社式＆新入社員研修会のご案内 
2025年1月吉日 

（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部 

支部長  成田 孔一 / 共同求人委員長 曽我 浩昌 / 共育委員長 小田 琢一 
住所：帯広市東2条南5丁目1 

電話番号0155-22-3611、FAX番号0155-22-3612 
 

夢と希望に胸がふくらむ新入社員を励まし、働くことの意義や社会人としてのマナーを学び、社会

人としての自覚を育む『合同入社式＆新入社員研修会』を下記のように開催いたします。 

是非ともこの機会をご活用下さいますようご案内申し上げます。 
 

★新入社員の晴れの舞台です。経営者の皆様もぜひご同席下さい★ 
 
 

《 2025年 合同入社式 ・ 開催要項 》 

◆と  き／ ２０２5年 4月1日(火)１０：００～１２：００ 

◆ところ／ とかちプラザ レインボーホール（帯広市西4条南13丁目1） 

◆参加費／ １,０００円（新入社員お一人につき。会場費等として） 
※3月22日(土)以降のキャンセルは参加費を申し受けます。 

 
 
 

《 2025年 新入社員研修会 第 1講 ・ 開催要項 》 

◆と  き／ ①２０２5年 4月1日(火)１３：３０～１７：００ 

②２０２5年 ４月２日(水)１３：３０～１７：００ 

③２０２5年 ４月３日(木)１３：３０～１７：００ 

◆ところ／ とかちプラザ 大集会室（帯広市西4条南13丁目1） 

◆受講対象／新入社員の方（例年、参加者は新卒社員が多いですが中途社員のご参加もあります） 

◆定 員／ 各回６０名（定員になり次第締切） 

◆参加費／ 各講５,０００円（新入社員お一人につき。会場代、マナーテキスト代等として） 
※3/22(土)以降のキャンセルは参加費を申し受けます。 
※研修内容は①②③とも同一内容となります。ご都合のよい日程でお申し込みください。 
※4/1（火）の合同入社式と新入社員研修を続けてご参加の場合、昼食は各自でご用意願います。 
 

◎お申込方法：２枚目の参加申込書をＦＡＸ又はメールで送付下さい。 

ＦＡＸ：０１５５－２２－３６１２ 
E-mail：tokachi@hokkaido.doyu.jp 
 
※お申込みが確認でき次第、３日以内に同友会事務局より 

ご連絡をさせていただきます。 

連絡が無い場合、届いていない可能性がございますので、 

大変お手数ですが同友会事務局までご連絡いただければ幸いです。 

（事務局電話番号：０１５５－２２－３６１１） 
※入社式参加費及び研修受講料については、締切後に事務局より 
請求書をお送り致します。 

 

 

 

 
※申込締切 ３月２１日（金）※ 

 



【 4月 1日（火） ２０２5年 合同入社式 】 

◎歓迎の挨拶 

◎新入社員紹介 

◎新入社員代表挨拶 

◎記念講演〈テーマ〉 （株）エフエムおびひろ 栗谷 昌宏 氏「声で伝える～一歩踏み出す勇気～」（仮） 

 

【 4月 1日（火）・2日（水）・３日（木） ２０２5年 新入社員研修会（第 1講） 】 

内 容 

『新社会人が身につけたい基本的なビジネスマナーを学ぼう！』（講義、実技） 

◎主な内容： 

①社会人としての基本的なマナー 

②名刺の受渡し 

③オンライン・ＳＮＳでのマナー 

※終了前 30分はレポート作成。レポートは経営者の方にお送り致します。 

※レポート提出後、随時解散。 

4/1（火） 

4/2（水） 
【講師】コーチングオフィスＲＩＳＥおびひろ 代表 丸山 久美子 氏 

4/3（木） 【講師】ＫＩＤＯライフデザイン研究所 所長 城戸 和子 氏 

【持ち物】筆記用具、ノート、名刺（お持ちの場合） 

 

第２講 ７月頃予定 新入社員研修（第 2講） 

第３講 ２０２6年 3月頃予定 新入社員研修（第 3講） 

※詳細が決まりましたら、改めてご案内致します。 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

２０２5年合同入社式＆新入社員研修会第１講 参加申込書（締切 3/21（金）） 

会社名： 担当者名： 

【ご担当者様へ連絡する際の】 

電話番号： E-mail： 

【付き添い者】 

氏 名 ふりがな 役職 

 
 

 

 

※記入欄が足りない場合には、お手数ですがコピーしてお使い下さい。 

★申込先：ＦＡＸ：（０１５５）２２－３６１２ / E-mail：tokachi@hokkaido.doyu.jp 

参加者氏名 （ふりがな） 性別（任意） 年齢 合同入社式 研修参加希望日 

         （        ）  歳 参加・不参加 4/1・4/2・4/3 

         （        ）  歳 参加・不参加 4/1・4/2・4/3 

         （        ）  歳 参加・不参加 4/1・4/2・4/3 

         （        ）  歳 参加・不参加 4/1・4/2・4/3 


