
同友会とかち支部8月例会 (8/26) 出欠回答

会社名参加します

No 出席者名 役職 メールアドレス

1

2

参加しません（　　会場参加　　  Zoom参加）　

社会保険労務士法人
堀口労務行政事務所

特定社会保険労務士

氏平野 直美
所属事務所の業務内容は、社会保険労
務士業務と、行政書士業務。十勝で初
めて一人親方労災保険の特別加入団体を
設立するなど、1977年開設以来、地域と共に歩んできました。昨年
から相談業務の充実を目指し、コンサル業務や労務管理のセミナー
業務等も積極的におこなっています。

報告者2

働き方改革関連法施行後、労働環境が大きく変化し経営に影響を与えています。付随して残業、人手不足、コスト高、生産性

向上等具体的な課題が浮き彫りになってきました。

これは単なる労務問題ではなく、大きな社会変化の入り口に差し掛かっており、業種に関わらず全ての経営者が直面する課題

です。本例会で改めて制度の確認と、渦中の運送業を営む米澤社長の実践を合わせてこの問題を考えて参ります。

とかち館　鳳凰の間
1社

会場・Zoom併用

※未会員3回まで無料・4回目以降3,000円

※Zoom参加の方は後日請求書を送付します

※当日キャンセルは会費を申し受けます

円
帯広市西7条南6丁目2番地 1,000

82024 26月 日（月）19:00 21:00日時

場所 会費

（株）米澤通商

代表取締役社長

氏米澤 輝和
1979年十勝郡浦幌町生まれ。日本大
学商学部卒。
2001年に食品卸の（株）北海道リョー
ショク（現：三菱食品（株））入社し、10年間勤務。
その後、2011年に（株）米澤通商、（株）ヨネザワデイリー入社、
代表取締役社長就任。現在に至る。

報告者1

働き方改革がもたらす
社会の転換期に向けた
我社の取組み

(一社)北海道中小企業家同友会とかち支部 8月例会 経営労務委員会 設営担当

The content of this session/seminar 
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※同友会にメールアドレスが登録されていない方はご記入ください。

0155-22-3612▼返信先FAX
締切 / 8 月 22日（木） 締切後の申込みもお受けしておりますので、

事務局（TEL0155-22-3611）まで直接お問合せ下さい。


