
～振り返り、さらなる成長へ～ 

（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部 

202４年度新入社員研修会 第2講のご案内 
 

2 0 2 ４ 年 7 月 １ 1 日 
（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部 
共 育 委 員 会  委 員 長  小 田  琢 一 

 
新入社員が入社して4ケ月目は、社会人としての厳しさを実感してくる時期です。この時期を乗り越え

るために『新入社員研修会第2講』を開催します。同世代の仲間を作る機会とし、受講生の精神面での支

えの１つとなればと考えています。貴社新入社員のご参加をお待ちしております。 
 
 

======================  内 容  ====================== 

[研修の目的] 

・仕事の意義・目的を再確認し、モチベーションの向上につなげる。 

・同世代の新入社員同士の不安を取り除く。 

［講師］KIDOライフデザイン研究所 代表 城戸 和子 氏 

 

 

 

［タイムスケジュール（予定）］ 
13:30 開会・ガイダンス ※とかち支部共育委員も参加します 
13:40 研修 
      【主な内容（予定）】 

①入社から今までを振り返って 
 →事前課題シートを基に、グループでそれぞれの不安を解消するヒントを探ります。 

      ②仕事で求められる対話と共有 

      →仕事を進めていく上で必要な”聞き方”を学びます。職場でのミスコミュニケーションを減 

らします！ 

③私の行動宣言 
16:30 レポート作成（レポートは経営者へ郵送します） 
17:00 終了・解散 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

同友会とかち支部・新入社員研修会第2講（8/8）受講申込書 

会社名                                    ご担当者名                               

ご担当者ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ                   ご担当者電話番号                              

参加者氏名（ふりがな） 部署・職種 性  別 勤続 年齢 テキスト 

   年 歳 持っている・持っていない 

   年 歳 持っている・持っていない 

※問い合わせは同友会事務局まで（電話0155-22-3611）   ▼ＦＡＸ番号：０１５５-２２-３６１２ 

 日 時  8月8日(木)13:30～17:00（受付開始13:00） 

 会 場  帯広市保健福祉センター（帯広市東8条南13丁目１−１） 

 対 象  社歴１年未満の社員（新卒、中途問わず） 

 定 員  ４０名（先着順） 

 持ち物  

ノート・メモ帳・筆記用具・事前課題シート 

テキスト「会社研究ハンドブック」 

（第1講で使ったもの。お持ちでない方はお知らせください。） 
 締切日  7/31(水)   

 受講料  ５,０００円 

※テキストをお持ちでない方はテキスト代を別途770円申し受けます。） 
※1名あたり。当日現金で申し受けます。 
※なお当日の欠席は受講料を申し受けます。 

※申込が確認でき次第、３日以内に 

同友会事務局よりご連絡します。 

※連絡が無い場合、申込書が届いていない

可能性がありますので、お手数ですが同

友会まで連絡をお願いします。 

【プロフィール】会計事務所、コンサルタント事務所での勤務を経て、社会保険労務士、 
キャリアコンサルタントとして２００３年に独立。主にキャリアデザインやコミュニケーションを 
テーマに企業や学校で研修、講演を行っている。 

 


