
 
 
 
 
 
 
  

２ ０ ２ ３ 年 １ ０ 月 １ ３ 日 

（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部 

青年経営者の会  世話人代表  朴木  教勝 
  

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

お問い合わせは同友会事務局（担当：北村）まで。電話：0155-22-3611 

 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
   青年経営者の会  第６回例会（ 10/27）出欠回答  締切：10/24（火） 

        

【例 会】  □出席します  ・ □欠席します 

【懇親会】  □出席します  ・ □欠席します 
     
会社名               役職         氏名                      

５０歳未満の経営者・後継者のオブザーバー参加も大歓迎です！ 

※後継者とは社長以外の取締役（副社長・専務・常務・部長）等、経営に携わる方が対象となります 

▼同友会 FAX返信先 0155-22-3612 

テーマ／労務リスクとその対策 
・2024年問題に伴う労働関係法改正について 

・労務リスクの種類と対策 

・労働基準監督署の傾向と対策 

講 師／社会保険労務士法人MIKATA 代表社員 本間 あづみ 氏 

2023年度第６回例会は、札幌より社会保険労務士法人 MIKATAの本間代表をお招きしお話

いただきます。中小企業を取り巻く経営環境は複雑に変化しています。2024 年 4 月 1 日以降、

自動車運転業務の時間外労働時間を年間 960 時間とする規制する、いわゆる 2024 年問題な

ど、労務リスクとその対策について学びます。皆様のご参加をお待ちしております。 

日 時：１０月２７日（金）１９：００～２０：３０ 

会 場：とかちプラザ 304（帯広市西 4条南 13丁目 1） 

参加費：無料 
 
・終了後に、懇親会を開催します。会場未定、会費実費 


