
経営労務委員会は、人を生かす経営の実践で、事業継続課題・厚生課題・労働課題”の学習及び問題解決を目指しています 

（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部 経営労務委員会 

人を生かす経営事業承継セミナーのご案内 
2 0 2 3 年 9 月 1 9 日 

北海道中小企業家同友会と かち支部 

経営労務委員会  委員長  岩田  圭只 

帯 広 市 東 2 条 南 5 丁 目 1 
 

【テーマ】 永続化を可能とする新たな事業承継アプローチ 

【講 師】  米田 隆氏 (株)グローバル・リンク・アソシエイツ 代表取締役  

早稲田大学ビジネス・ファイナンス研修センター上級研究員（研究院教授） 

（公社）日本証券アナリスト協会プライベート・バンキング教育委員会委員長 

長谷川 駿平氏 長谷川産業(株) 取締役副社長 
 
 

■日 時：10 月 12 日（木） １９：００-２１：００ 

■場 所：とかちプラザ 401（帯広市西 4条南 13丁目 1）またはＺＯＯＭでの参加 

■参加費：１,０００円(1社、会場代等として) 

■プログラム：報告９０分、質疑３０分程度 

事業承継は中小企業の重要な経営課題です。ですが承継する側、される側はその機会は 1 度ずつ

しか発生しません。企業にとっての大きな転換点にどう対応するか。今回は親族内承継にスポット

をあてます。株式や不動産といった有形の承継だけでなくその背後にある無形の資産をどう評価し

て引き継いでいくかが重要になります。今回は、(株)グローバル・リンク・アソシエイツの米田氏

と、とかち支部会員の長谷川氏に報告いただきます。皆様のご参加をお待ちしております。 
 
 

 

 
 
 
 

※お問い合わせは、同友会事務局 山地まで（電話 0155-22-3611）準備の関係上、10月 9日（月）ま
でにご回答をお願いいたします。 

経営労務委員会「事業承継セミナー」（10／12） 申込書 
 

□出席します（※欠席の方はご返信不要です） 

（参加場所： □とかちプラザ ・ □ＺＯＯＭ参加） 
 

 

会社名               役職         氏名                      

返信先 FAX：0155-22-3612  E-mail: tokachi@hokkaido.doyu.jp 

 
セミナーの 
ポイント 

1. ローカル企業の二極化の時代にどう対応すべきか 
2. 地域社会におけるファミリービジネス永続化の意義 
3. 100 歳リスクにしなやかに対応するトータルライフデザインという生き方 
4. 中間層の劣化と個人的の自律的資産形成の重要性 


