
同友会とかち支部9月例会 (9/12) 出欠回答

問い合わせ：TEL0155-22-3611／ 同友会とかち支部事務局

会社名参加します

No 出席者名 役職 メールアドレス

1

2

※同友会にメールアドレスが登録されていない方はご記入ください。

0155-22-3612▼返信先FAX

締切 / 9 月 7日（木）

参加しません（　　会場参加　　  Zoom参加）　

(一社)北海道中小企業家同友会とかち支部 9月例会 共育委員会 設営担当

中小企業を取り巻く経営環境は複雑に変化しています。だからこそ、常に会社の存在意義やビジョンを経営者と幹部社員が共

有し続けることが大切です。岩泉氏の報告から、幹部社員が経営者の方針・想いをどのように受け継ぎ社内で実践し、全社一

丸の経営体制をつくっているのかを学びます。

とかち館　鳳凰の間

1社

会場・Zoom併用

・未会員3回まで無料・4回目以降3,000円

・Zoom参加の方は後日請求書を送付します

・当日キャンセルは会費を申し受けます

円

帯広市西7条南6丁目2番地

1,000

株式会社リペアサービス

専務取締役

（札幌支部会員）氏

92023 12月 日（火）
19:00 21:00

参 加 費 /

開催方法 /

岩泉 賢治

<会社概要>2009年12月設立。従業員30名（パート含む）。
24時間賃貸住宅向け修繕サービス業。

<プロフィール>岩泉氏は7年前に入社し、幹部社員として事業計画づくりに携
わる。親族外ながら5年前に後継者候補となり、「人を生かす経営」を実践し
ている社長の理念、考え方を徹底的に学ぶ。
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日時 報告者

場所

『管理職は会社のビジョンの語り部です』

社員と共に学ぶ支部例会です
・経営者にとって…幹部の育成について学びます
・社員にとって…幹部社員に必要な要素を学びます

管理職は自分の言葉で
会社のビジョンを熱く語れ 
～全社一丸の経営体制をつくるために～


