
株式会社千葉建設 〒080—2464 帯広市西24条北2丁目5番78
電話番号 0155-37-1319
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ある職員の１日（例）・キャリアシュミレーション・将来像

千葉建設の仕事は「地域を造り・生活基盤を支える仕事」です！
一人では決して作ることが出来ない道路や堤防など様々な構造物を、重機・道具や人の技術を駆使してチームで作り上げ
て行きます。地域の人々が安心・安全で快適な生活をするために、より良い物造りを目指しています。

企業概要

将来像1年目 2年目 3年目以降

1ヶ月程度、研修や多様な
作業免許を取得して仕事を
する準備をします！

社会人生活に慣れる年です。
全ての人に1年目がありま
した！年の近い先輩が教え
てくれるので、焦らず少し
ずつ仕事を覚えましょう！

重機などの機械を操作する
資格を取得します。
少しずつ重機に乗る機会も
出てきます！

仕事や仲間にも慣れてきま
す。自分自身の目標を設定
して、2年目は技術力向上
の為に、主体的に取り組ん
で行きます。

中型運転免許・溶接・ガ
ス切断などの資格を取得
します！

自分で現場の流れが分か
るようになるので、仕事
が楽しくなってきます。
自分の重機操作や現場指
示で現場が完成した時の
気持ちは格別です。

4・5年目以降

実務経験の要件が満たされ、2
級土木施工管理技士の取得が出
来るようになるので、現場経験
を生かして取得を目指します。

これまでの技術の研鑽の結果、
周りから頼られ、必要とされる
人財になります。
後輩へ仕事を教える事も多くな
ります。

当社の人財育成のテーマは『スペシャリストの育
成』です。良い物は、良い人からしか生まれません。
時間を掛け、段階を追って現場に関わる全ての業務を
経験する事で、高い技術と幅広い知識を習得できます。
また当社で働く職員は、周囲の人に対して「思いや

り・優しさ」を持てる人であって欲しいと思っていま
す。働きやすい、良い仕事をするための環境を作って
いくパートナーとして活躍して頂ければと考えていま
す。

・通勤手当 例）片道16km迄→10,000円 その後距離に応じて→24,960円迄
・その他 例）夏季賞与・冬季賞与・決算手当・携帯手当

諸手当

Point1. 資格・免許に関わる費用は会社が負担します！勤務時間内に資格取得の為の受講や、免許の取得が出
来るので、スキルアップに繋げる事が出来ます。

Point2. あおぞら共済に加入しているため、映画や食事、レジャー等が優待価格で楽しめます。
（例）映画1,800円→1,000円（職員とその扶養家族も使えます）

Point3. 他の建設会社に比べ、若い職員が多いので馴染みやすい！困った時は助け合てくれます！

当社の特徴

18歳

230,000円

25歳

250,000円

30歳

280,000円

40歳

420,000円

HPもご覧下さい！！

インターンシップ
大歓迎します！！


