
サンテクノ株式会社
０８０－２４６３ 帯広市西23条北２丁目１７番地８
電話：０１５５－３７－１８１１
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就寝

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

「環境を仕事にする」そう聞いて、あなたは何を思いますか？私たちは廃棄物リサイクル、施設
メンテなど地域に欠かせない「インフラ産業」。コロナや景気に左右されない安定性。そして
ＳＤＧｓの言葉通り、これからの発展が見込める２１世紀で唯一の「成長産業」です。

企業概要

1年目 2年目 3年目以降

先輩・上司に教えてもらい
ながら、1年間の流れを掴む。
環境ビジネスについて、基
本知識を習得。
分からないことはどんどん
聞いて、成長しよう！

毎年新卒が入社するので、入
社半年もすれば後輩をお世話
する立場に。先輩の自覚も芽
生えます。
一人で任せられる仕事もグッ
と増えるのが、２年目です。

３年目になれば、もう君は仕
事のプロ。
お客様や先輩と、業務の見直
しの打合せも増えてきます。
仕事が楽しくなっくる年ごろ。

異動(4~5年程度)

サンテクノでは定期的に部署の異
動があります。まったく新しい分
野の係になることも……。新たな
部署は自分が成長する最大のチャ
ンス。行ってみたい部署へ異動希
望を出すこともできます。

将来像

「ここでなくても、生きていけるか？」
「どこで働くか？ではなく、だれと働くか？」
地球上のどこにいても「環境」の世界で生きて
いける。そこまで皆さんを成長させることが、
会社の成長につながる。STIはそう考えています。
そのために、当社で皆さんが出会う「人」に当
社は最大の投資をしています。説明会やISで、
皆さんに出会う時を、私たちは待っています

・通勤手当 片道2km以上→6,000円～
・社宅・寮 Wifi 水道光熱含み、家賃12,000円
・その他 例）期末・寒冷地手当等

諸手当

新年度全社総会、内定者歓迎会、夏のBBQ会、忘年会を毎年開催。
内定者の１２月研修は東京ビッグサイト環境展で実施！

社内イベント、新人研修

・水処理、作業関連の有力な資格取得は、全額
会社負担。一生の武器になります！

・研修制度、社内メンター制度など充実！

資格取得制度

初任給18歳

160,600円

25歳

220,000円

30歳

262,000円

40歳

340,000円

しごと内容は？
「会社ホームページ」をチェック
下のQRコードから確認！ ↓↓↓

しごと内容

写 真

写真

企業HP
QR

インターンシップ
大歓迎します！！


