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新入社員が入社して4ケ月目は、先輩からのＯＪＴ教育、打ち合わせ、作業など、社会人としての

厳しさを実感してくる時期です。 

この時期を乗り越えるために『新入社員フォローアップ研修会』を開催します。 

本研修会は下記①～③が得られる内容になっております。 

①会社で働くということや仕事の基本について、改めて考えてもらう 

②今後のモチベーションが維持できるよう未来につながる振り返りの仕方、目標設定の仕方を学ぶ 

③周囲の人たちとのより良いコミュニケーションを学ぶ 

受講者の意欲もご確認の上、ぜひお申し込み下さい。ご参加を心よりお待ちしております。 

============================<< 開 催 要 項 >>============================ 

■日 時： ８月４日(水) １３:３０～１７:００ 
■会 場： よつ葉アリーナ十勝（帯広市大通北１丁目１番地） 
■会 費： ５,０００円 ※当日申し受けます（当日キャンセルは会費を申し受けます） 
■受講対象： 社歴１年未満の社員（１９～２３歳） 
■定 員： ３０名（先着順）※締切日 
■持ち物： ノート・メモ帳・筆記用具 
 
※お問い合わせは同友会事務局まで。電話0155-22-3611 
 

==========================<< スケジュール・内容 >>========================== 

【案内役】オフィスひびき 代表 首藤 ひろえ 氏 

13:30 開会・ガイダンス 

13:40【講義】自分らしく元気で働くために 

○仕事における「自己実現」について 

○自分の「強み」を活かすことの大切さ 

○仕事の基本「報・連・相」 

15:20【グループワーク】これまでの4ヶ月を振り返り、今後への目標をつくる 

○ポジティブな考え方をつくるために 

○課題解決をお互いに応援し合う 

○3月までの目標と、そこへ向けての行動を考える 

16:30 レポート作成  ※レポートは経営者へ郵送します。 

17:00 終了・解散 ※当日はとかち支部共育委員も参加しております。 

====================================================================================== 

同友会とかち支部・新入社員フォローアップ研修会（８/４）受講申込書 

会社名                              担当者名                      連絡先         

参 加 者 氏 名 （ふりがな） 職  種 性  別 年 齢 

  男・女 歳 

  男・女 歳 

  男・女 歳 

▼ＦＡＸ番号０１５５-２２-３６１２ 

※お申込みが確認でき次第、３日以内に同
友会事務局よりご連絡をさせていただき
ます。 

※連絡が無い場合、申込用紙が届いていな
い可能性がございますので、お手数です
が同友会事務局までご連絡いただければ
幸いです。 

【プロフィール】一人ひとりの生まれ持った能力特性を理解す

る「ネイチャー理論」、深く心を聴く「聴心力」、議題解決を促

進する「質問力」を使って人が本来持つ無限の可能性を引き出

す独自のコーチングや研修・講座・セミナーを行っている。 


