
講 師

心当たりありませんか？ 危険です。経営者の無知・無策

同友会とかち支部6月例会 (6/17) 出欠回答 締切6/11（金） ▼同友会FAX返信先 0155-22-3612
会社名

E-mail

出席者名 役職 出席者名 役職

E-mail

お問合せ ： 同友会とかち支部事務局 TEL 0155-22-3611

□ 参加します（□会場参加 □Zoom参加）
□ 参加しません

(一社)北海道中小企業家同友会とかち支部6月例会

〇大企業は2020年6月から、中小企業は2022年4月から、職場に
おけるハラスメント防止対策が義務化されます。

〇ハラスメントとコミュニケーションの境界線について、報告・グ
ループ討論を通じて理解を深めます。
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まだ入会していない、お知り合いの経営者を誘って是非一緒にご参加ください！

（未会員初回無料。会員企業は一社から何人でも参加できます）
（ZOOM参加の方は後日請求書をお送りします）

オンライン参加方法

※同友会にメールアドレスが登録されていない方はご記入ください。

持続可能な開発目標（SDGs）のアイコン

☑社員とのコミュニケーションが難しい。
☑ガッツの足りない社員にイラっとする。
☑会議中皆うつむいていて、発言が無い。
☑容姿を褒めることは良い事だ。
☑ハラスメントの種類が多くてわからない。
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