
～生産性向上による働きやすい職場づくりと人材の定着確保～ 

働き方改革セミナー 

主催：北海道十勝総合振興局 
協力 ：厚生労働省 北海道労働局、帯広商工会議所 

   （一社）北海道商工会議所連合会 

   （一社）北海道中小企業家同友会とかち支部 

■令和３年２月２５日（木）14:00～15:00 

とかちプラザ ４階４０２講習室（帯広市西４南１３） 

■講演２ 

 働きやすい職場づくりと人材の定着確保 
社会保険労務士 宇佐美 敏文 氏 

■講演１ 

 長時間労働の解消と生産性向上の取組について 
（株）安井測量設計事務所 による事例紹介 

就 業 環 境 の 改 善 と 、 多 様 な 働 き 方 の 導 入 、 生 産 性 ・ 効 率 性 の 向 上 な ど が 評 価 さ れ 、 

「北海道働き方改革推進認定制度」のゴールド認定を受けている管内企業の担当者から、取組の 

具体的手法を紹介いただき、職場における働き方改革を進めたい企業に参考としていただくセミナーです。 

宇佐美 敏文氏 プロフィール 

昭和３１年、芽室町生まれ。日本大学経済学部卒業後、帯広信用金

庫に入庫。平成２８年、同金庫を定年退職、引き続き継続雇用で勤

務。平成３０年、社会保険労務士試験に合格。平成３１年、 

同金庫を退職し、宇佐美社会保険労務士事務所を開設。 

現在、社労士業務を行ないながら、厚労省関連で高年齢者雇用 

アドバイザーや、働き方改革の派遣専門家等も務めている。 

株式会社 安井測量設計事務所 

建設コンサルタント･測量業｡多様な働き方の導入、就業環境改善や休暇制度の充実、

ドローンを活用した測量システムの導入による生産性の向上などの取組が評価され、

令和元年に「北海道働き方改革推進企業認定制度」のゴールド認定を受けている。 

※マスク着用でご来場ください。（受付 13：30～） 

要申込（2/24〆切）裏面参照 



【日時】令和３年２月２５日（木）14:00～15:00 受付13:30～ 

【会場】とかちプラザ ４階４０２講習室（帯広市西４南１３） 

 役職 氏名 氏名（ふりがな） 

１    

２    

３    

４    

５    

ふりがな  

社名・団体名  

電話  

(ご担当代表・ 

 携帯電話可) 

 

EｰMail 

(ご担当代表) 

 

【申込・お問い合わせ】北海道十勝総合振興局 産業振興部 商工労働観光課 

① 電 話 で申込   0155-26-9048 

② F A X で申込   0155-25-7756 ※この用紙をFAX送信してください 

③ メールで申込   tokachi.shoko1@pref.hokkaido.lg.jp 

～生産性向上による働きやすい職場づくりと人材の定着確保～ 

働き方改革セミナー 

参加申込み用紙(電話/FAX/メール) 

事前に下記情報を添えてお申込みください（定員30名） 

   【申込〆切2/24（水）】 


