
職場定着の促進 地域活性化雇用創造プロジェクト事業 [ 多様な人材の安定就業促進事業 ]

ウィズコロナ･アフターコロナ時代の
採用と人材育成セミナー
ウィズコロナ･アフターコロナ時代の
採用と人材育成セミナー

これからの時代のメンター（新入社員の教育担当）に必要なスキル！
若手
社員

コロナ時代の採用と
育成をフォローアップ！

メンター能力向上セミナーメンター能力向上セミナー

主 催 ： 北海道 　事務局：

道内中小企業の人事担当及び管理職

道内中小企業の概ね入社3年目の若手社員
● テレワーク時代のメンターの在り方とストレスへの向き合い方

● 世代別コミュニケーションの特徴と対応策

● メンターが身に付けておくべきオンラインコミュニケーション力

● メンターが身に付けておくべきリフレーミングスキル

● 事例研究～テレワークに馴染めない新入社員のフォローについて

プログラム

● 時代に即した人材確保手法とは

● ウィズコロナ・アフターコロナ時代に適応した採用活動とは

● ウィズコロナ・アフターコロナ時代に適応した人材育成とは

● 今こそ管理職が磨くべき能力とは

● 事例研究～多用な人生観を持つ現代の若者への対応について

キャリアバンク　定着促進

https://www.career-bank.co.jp/job/other/project/chipro-t.html

011-251-3353TEL

※各地域の会場詳細は ウラ面 日程表にて
ご確認ください。

[ 平日 9:00～ 18:00]

人事担当・管理職

受講
特典

ビジネスマナーテキスト
メンターが自信をもって新入社員にビジネス
マナーを指導するためのサポートツール！

受講
特典管理職としての基礎が学べ、若手社員等への

教育指導時の参考として活用可能！

管理者向けテキスト

参加
無料

「コミュニケーション力」「ポジティブに解釈を変える力」を高め、モチベーションアップを図ります。

変革に対応できる、時代を見据えた効果的な採用活動・人材育成を紹介します。

共通課題

共通課題

参加対象

プログラム

参加対象

セミナー実施にあたっては
「新北海道スタイル」に基づく
感染防止策に取り組みます。

共通課題として両セミナーともに「世代間のギャップ」について取り組みます！
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sapporo55ビル5F（キャリアバンク株式会社）

オホーツク木のプラザ

旭川市市民活動交流センター ＣoＣoＤe　

釧路市生涯学習センター　まなぼっと幣舞　　

とかちプラザ　

函館コミュニティプラザ　Gスクエア　

〒

≪書き方見本≫

＊各セミナーの申込〆切は3営業日前です。定員になり次第締め切らせていただきます。

＊お申込み受理後3営業日以内に、こちらからご連絡させていただきます。

＊お預かりした情報は、本事業に関する連絡等のみに使用し、適切に管理します。

キャリアバンク株式会社 札幌市中央区北5条西5丁目7 sapporo55

担当：鎌田(人材開発事業部) ☎011-251-3353　(平日9:00-18:00) ✉teichaku-3@career-bank.co.jp

13:30-16:30
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13:30-16:30

旭川 釧路
コロナ時代の採用と

人材育成セミナー函館

年齢
男性

ご参加者名

女性

帯広 所属・役職

帯広 所属・役職

札幌 北見
メンター能力向上セミナー

フ リ　ガ　ナ

旭川 釧路
コロナ時代の採用と

人材育成セミナー函館

年齢
男性

ご参加者名

女性

帯広 所属・役職

札幌 北見
メンター能力向上セミナー

フ リ　ガ　ナ

旭川 釧路
コロナ時代の採用と

人材育成セミナー函館

年齢
男性

ご参加者名

女性

帯広 所属・役職 総務課　課長
45

札幌 北見
メンター能力向上セミナー

フ リ　ガ　ナ

旭川 釧路
コロナ時代の採用と

人材育成セミナー函館

ケンシュウ　ハナコ 年齢
男性

ご参加者名 研修　花子
女性

希望地域 希望セミナー 参加者情報

札幌 北見
メンター能力向上セミナー

フ リ　ガ　ナ

ご担当者氏名 役職

E-mail

住所

電話番号 FAX番号

申　　　込　　　書

会社名 業種

＊新型コロナウイルスの状況により、別日程でのオンライン開催に切り替える場合がございます。その場合、お申し込み頂いた方へ個別に日程・参加方法をご案内いたします。

＊応募者多数の場合は『ものづくり・ＩＴ・食・観光関連産業』の企業様を優先させていただく場合がございます。

函館 10/8(木)
メンター能力向上セミナー 多目的ホール

各15
ウィズコロナ・アフターコロナ時代の

採用と人材育成セミナー
　函館市本町24番1号　シエスタハコダテ4階 イベントスペースB

13:30-16:30

13:30-16:30

帯広 9/17(木)
メンター能力向上セミナー 大集会室西側

各15
ウィズコロナ・アフターコロナ時代の

採用と人材育成セミナー
　帯広市西4条南13丁目1 大集会室東側

釧路 9/16(水)
メンター能力向上セミナー 会議室802

各15
ウィズコロナ・アフターコロナ時代の

採用と人材育成セミナー
　釧路市幣舞町４-28 会議室803

旭川 9/10(木)
メンター能力向上セミナー 会議・研修室1

各15
ウィズコロナ・アフターコロナ時代の

採用と人材育成セミナー
　旭川市宮前1条3丁目3-30 会議・研修室2

北見 9/9(水)
メンター能力向上セミナー19:30-12:30

各15
ウィズコロナ・アフターコロナ時代の

採用と人材育成セミナー
13:30-16:30 北見市泉町1丁目3-18

研修室

札幌 8/21(金)
メンター能力向上セミナー19:30-12:30

各30
ウィズコロナ・アフターコロナ時代の

採用と人材育成セミナー
13:30-16:30 　札幌市中央区北5条西5丁目sapporo55　

日　　　程　　　表

地域 実施日 セミナーテーマ実施時間 会場 定員

セミナールーム

FAX：011-251-3369
右記の二次元バーコードからもお申込みいただけます。

お申込み先

ホームページ または

申込書をメール・FAXにて送付ください
ホームページ：https://www.career-bank.co.jp/form/chipro-t/form.html
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