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十勝開拓の先人達にならい、“これからの企業作りの新たな段階を開拓するフロンティア

となろう”とスタートし、今年度で２８年目を迎える「拓の会」。 

じっくりと語り合い、気軽な話し合い・意見交換のできる学びの場を築いてまいりました。 
 

-----------【２０２０年度「拓の会」募集要領】-------------- 

◆対 象：同友会会員経営者及び後継者、会員企業の社員 

◆年 会 費：３,０００円（拓の会運営費として） ※オリエンテーション当日に申し受けます。 

※別途、ｸﾞﾙｰﾌﾟ例会に必要な費用（講師料・懇親会費等）がかかる場合があります。 

◆運営方法：毎月１回のグル－プ例会(1 グループ 10～15 名程度) 

◆申込締切：３月２７日（金）  

※前年度登録されていた方も、改めてご登録をお願いします。 

-----------【拓の会オリエンテーション開催要領】------------ 

◆日 時：４月１６日（木）１９：００～２０：３０ 

◆会 場：とかち館 金枝の間（帯広市西７条南６丁目２） 

◆内 容：①拓の会概要説明  

②各グループでの運営打合せ  

③各グループからの PR タイム 

◆申込締切：４月６日（月） 
 

※新型コロナウイルス感染症の影響もございますので、状況を鑑み、拓の会オリエンテーションを

中止する可能性もあります。その際は改めてご連絡します。 
 
 

本音で語り合い！ 

互いの経験から学び合おう！！ 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

——— ２０２０年度「拓の会」登録申込書 第一次締切 ３/２７（金）  ——— 
 

（  ） 登録します         （  ） 登録しません 
 

 
会社名                      お役職                     お名前                           
  
携帯電話              ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ                ＦＡＸ                          
 
★登録希望グループ 必ずご希望のグループに☑を入れてご返信下さい  ※複数登録可 

□第１グループ □第２グループ □第３グループ □第４グループ □第５グループ 

   

——————   拓の会オリエンテーション（4/16） 出欠回答       —————— 
 

□出席します      □欠席します 
 

【お申込先】：ＦＡＸ：０１５５－２２－３６１２  E-mail : doyukai@netbeet.ne.jp 

□第１ｸﾞﾙｰﾌﾟ 『侃々諤々
か ん か ん が く が く

』グループ  
●対象/興味ある方全員  ●毎月第３水曜日 

拓の会第一グループは年間テーマを固定せず、楽しい会社経営、楽しい会社活動を行う為に、『侃々諤々』ディスカッションす

るグループです。様々な業界の本音から自社の問題点まで業務に係る事ならなんでも話し合いましょう。必ず自社・自身にとっ

ても応用出来る発見が見つかります。個性豊かなメンバーと共に楽しく学びましょう。メンバーに会いに行きたい、語り合いた

い、楽しくて新たなヒラメキが生まれるから行きたいと思ってもらえる例会を目指します。 参加して頂ければ笑顔の連鎖に巻き

込まれますよ！！皆様のご参加を心よりお待ちしております。 

□第２ｸﾞﾙｰﾌﾟ 『職場環境改善』グループ   
●対象/興味ある方全員  ●毎月第１水曜日   

職場環境改善グループは、人材不足、後継者不在、働き方改革、労働基準法、労働契約法、労働安全衛生法、ＢＣＰなど、職

場環境全般の問題を持ち寄り解決策または解決のためのヒントを模索するグループです。異業種による違った目線から同様

の問題でも気づきが得られると思います。同じ悩みを持つもの同士で一緒に話し合って共に良い会社を目指しましょう。 

□第３ｸﾞﾙｰﾌﾟ 『とかちの観光を考える会』グループ  

●対象/興味ある方全員  ●毎月変動（事前案内） 

「十勝の観光を考える会」では前の 30 年も後の 30 年も十勝観光の主役は食であると考えます。しかし管外からの来客時に何

を食べさせてあげようか、どこへ連れて行こうか、と迷うことも少なくありません。この会は皆さんのとっておきのお店に実際に

赴き、調理人の思いやこだわりを聞かせてもらいながら、ただ漫然と美味しいものを食べる以上に楽しめる食観光を探っていき

ます。それぞれのシーンで役立つように、蓄積した情報は一定の評価軸をもって同友会会員へ共有していきたいと考えます。 

□第４ｸﾞﾙｰﾌﾟ 『社員が辞めない会社作りを考える』グループ  
●対象/興味のある方全員  ●毎月第２水曜日 

幅広い分野での人手・後継者不足が叫ばれている昨今、既存の若手・中堅社員が『会社を辞めない職場環境づくり』及び､社

会的弱者と言われる『障がい者・母子家庭・高齢者・外国人・新卒者』等の雇用のノウハウを学ぶことは会社の継続・発展に必

要不可欠と考えます。それぞれの問題を経営者・従業員目線で意見交換し学ぶことで、社員同士が思いやりを持てる企業(会

社のユニバーサルデザイン)を目指しましょう！ 

 

□第５ｸﾞﾙｰﾌﾟ 『人を採用できる企業』グループ  
●対象/興味のある方全員  ●毎月 1 回 

求人を募っても採用が困難な昨今、人が集まる企業の基盤作り、求人募集・採用のノウハウ等、企業側が努力し学ぶ事が必

要とされています。異業種が互いの悩みや成功事例を語り合いながら、共に学んでまいりましょう！ 


