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拓の会第４グループは、「人事労務・人間力向上」グループです。今年度は、『労働関係法規の

正しい理解と労務管理のPDCA サイクルの確立』をテーマに、徳江労務行政事務所の徳江先生にア

ドバイスをいただきながら、労働関係法規、職場環境向上、助成金の勉強を行います。メンバーの

実際の取り組みについての意見交換を通じ、建設的な学び合い、情報の共有化を図ります。 

11月例会は以下のテーマで開催いたします。皆さんのご参加をお待ちしております。 

 

と き：11 月 6 日（水） １９：００～２１：30 

ところ：同友会とかち事務所（帯広市東２条南５丁目１） 

→拓の会は自主運営となっています。同友会事務所を使用されるグループは 

 グループ長（または代理の方）が、当日１８：３０までに 2 階の事務所まで 

 鍵を受け取りにお越しいただきますようお願い申し上げます。 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

テーマ：「超・人手不足時代到来！労働力不足解消に特効薬はあるか？！ 

あなたの会社の「働き方改革」ことはじめ」 

〜 ４G の 7 月例会に引き続き「働き方改革」対応策第 3 弾！ 〜 

話題提供者：㈱ノブ 代表取締役 高井信夫 氏 

※出席・欠席に関わらず、別紙（添付）の質問にご回答・ご返信をお願い致します。 

（質問および出欠回答期限：11 月 1 日） 

★質問への回答は、第４グループ長（こまば歯科 小田さん）へ直接ご返信下さい 

返信先：komaba.dental@gmail.com または FAX 0155-32-8022 

 
 

～第４グループ年間の活動予定～ ※原則、第１水曜日開催 

５月８日・水 ６月５日・水 ７月３日・水 7 月 31・水 

９月４日・水 １０月２日・水 １１月６日・水 11 月 27 日・水 

１月２９日・水 ２月５日・水 ３月１１日・水  

-------------------------------------------------------------------------------- 
拓の会第４グループ 11 月例会（11 月 6 日）※質問への回答・出欠回答期限 11/1（金） 
 

ご回答は出欠回答システム「Mydoyu」で必ず期限までにご連絡をお願いします。 

（グループメンバーの出欠回答は、Mydoyu でご確認いただけます） 
ＦＡＸの方は（0155-22-3612）まで。 

 

□ 出席します     □ 欠席します 
会社名                お名前                    

小田グループ長より 

最近質問回答が一言二言で終わってしまうパターンが

散見されます。同友会理念の中にありますように「会

員の意見は辞書の 1 ページ」です。自社の取り組み、

悩み、考えを具体的に書きましょう。それらを共有す

ることが明日へのヒントになります。 

12 月例会の

日程を変更

しました！ 


