
 
 
 

 
2019 年 5月 16 日 

一般社団法人北海道中小企業家同友会 
全道経営厚生労働委員会 

全道経営指針委員会 
全道共同求人委員会 

全道共育委員会 
全道障害者問題委員会 

 
中同協では「働く環境づくりの手引き～経営指針を全社一丸で実践するために～」を 4

月に発刊し、「労使見解」をベースにした「労働環境改善の取り組み」を通して、「経営指

針の実践」、「就業規則の作成・見直し」などを目指しています。林委員長の「人を生かす

経営の実践を通して「人材の確保と育成」について学んでまいります 

昨年に引き続き合同学習会を開催します。終了後は同じ会場で懇親会を予定しておりま

す。是非ご参加ください。尚、各支部事務所で WEB 会議でも参加できます。 

 

 

 

（返信先：同友会事務局 ＦＡＸ 011-702-9573 担当：石戸谷和政） 

------------------------------------------------------------------------------- 

 

「人を生かす経営推進」５委員会学習会 出欠回答ＦＡＸ ７０２－９５７３ 

  

□出席します（懇親会→ 出席・欠席） □WEB会議で出席します 

□欠席します    

 

会社名                    お名前                 

   ＜5 専門委員会合同学習会＞                                              

テーマ「働く人にとって魅力ある、 

将来に夢の持てる企業づくり」 
 

●報告者：中同協経営労働委員会委員長 林 哲也氏 
（香川同友会 副代表理事、香川県ケアマネジメントセンター（株）代表取締役） 

 

【報告者紹介】 

１９７９年 四国学院大学人文学科卒。１９８７年 学卒後に就職した会社が給与欠配、経営破綻。関係会

社に移籍。１９９１年 移籍先の所長から即時解雇（退職金未払）。その直後、同友会のチャーターメンバ

ーの経営者に誘われ就職。１９９５年、社会保険労務士事務所開業、合同経営グループを創業 

１９９６年に中小企業家同友会に入会 １９９９年に香川県ケアマネジメントセンター（株）を創業 

現在、香川県中小企業家同友会副代表理事、中同協経営労働委員長 

社員数 ５４名（パートナー社員２０名） 

資格者 行政書士４名、社会保険労務士８名、税理士４名、ケアマネージャー５名 

年商  ２億７千万円 支店  名古屋オフィス（行政書士）と横浜オフィス（社会保険労務士） 

●日時：７月１９日(金)16：00～18：50 懇親会 19:00～20:30 

●会場：ホテルポールスター札幌（札幌市中央区北４条西６丁目） 

●参加費：1500 円（懇親会:5500 円） 

一般社団法人北海道中小企業家同友会 

「人を生かす経営推進」５委員会学習会のご案内 


