
一般社団法人 北海道中小企業家同友会とかち支部 

拓の会第８グループ・経営労務委員会 合同２月例会のご案内 

～社員が辞めない会社作りを考える～ 
 

2019年 2月 1日 
北 海 道 中 小 企 業 家 同 友 会 と か ち 支 部 
学び合い活動推進委員会 委員長 松田 英明 
経営労務委員会  委員長  岩田  圭只 
帯 広 市 東 2 条 南 5 丁 目 1 

 
今月は経営労務委員会と合同で「障がい者雇用セミナー」を開催します。障がい者を雇用するにあたっ

て、雇用する障がい者が能力を発揮するための環境作りや、受入にかかる留意点、インターンシップの準

備と進め方などについて、実際に障がい者教育をされている高校の先生お二人からパネルディスカッショ

ン形式でお話しを伺います。皆様のご参加をお待ちしております。 
 
<テーマ> 

障がい者雇用の進め方と働く環境づくり 

～同友会だからこそできる十勝の障がい者雇用のはじめの一歩～ 
 

<パネリスト>  プログラム（予定）：パネルディスカッション⇒質疑応答 

北海道新得高等支援学校   

特別支援教育コーディネーター 教諭 水野 直子 氏 

北海道中札内高等養護学校  

進路指導部 教諭 小林  啓  氏 
<コーディネーター> 
㈱つながり        代表取締役      北村 直也 氏 

一般社団法人ちっぷす 代表理事    及川 抄織  氏 

 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

ご回答は出欠回答システム「Mydoyu」で必ず期限までにご連絡をお願いします。 

※お問い合わせは、同友会事務局 川島まで（電話 0155-22-3611） 
  

拓の会第８グループ・経営労務委員会会合同２月例会（２／１８） 出欠回答 
 

□出席します            □欠席します 

 

会社名                    役職                  氏名                   

ＦＡＸの方は（0155-22-3612）まで。 

■日 時：２月１８日(月)１９:００-２１:００ 

■場 所：同友会事務所会議室 
（帯広市東 2条南 5丁目 1、電話 0155-22-3611） 

■参加費：５００円 (1名分、会場代・資料代等として) 

・障がい者と働く環境・受入のための体制づくりについて 

・インターンシップの進め方。 

・インターンシップや就労にかかる学校、学生、家族の想いについて 

・各種制度、就労支援事業所・ハローワークの利用等について 

お話しの 

ポイント 

準備の関係上、 

回答は 2 月１4 日

（木）までに 

お願いします。 


