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「最近の若い社員の考えていることはわからない…」と感じたことはないでしょうか？受けた教育、世代

の違いからその上で培った価値観に違いが出てきて当然です。また「できる」人には「できない」人の

躓きが分からないものです。相手を自分に合わせようとすると歪みが生じてしまいます。 

そこで今回は新入社員と経営者・上司が一緒に研修に参加し、同じテーマで考える場を設けまし

た。その中で上司の求めたいことや新入社員の困っていることを話し合い、それぞれの思いを知る

きっかけにしたいと考えます。コミュニケーションが円滑に進むと仕事の効率が良くなり新入社員

も安心して仕事を行えるようになると考えます。次年度に入る前にコミュニケーションギャップを

埋めてみませんか？ 
 

【 開 催 要 項 】 
 

日 時： ３月６日(水)１８：３０～２１：００ 

会 場： とかちプラザ３０４号室 （帯広市西４条南１３丁目１） 

受講対象：社歴１年未満の社員と経営者または直属の上司 

（1社につき必ず経営者・上司の方の1名以上の参加が条件） 

定員： 40名 会 費： 4,000円/人※当日申し受けます 持ち物：ノート・筆記用具 
※お申込みが確認でき次第、３日以内に同友会事務局よりご連絡をさせていただきます。 

連絡が無い場合、申し込みが完了していない場合があります。 
 

【スケジュール・内容】 

  講師：十勝障がい者就業・生活支援センターだいち  

     人材育成トレーナー 佐藤 尚美 氏 

18:30 開  会 

18:40 ワーク「コミュニケーションギャップについて考えよう」 

      ～上司の思い・新入社員の悩み～ 
20:40 レポート作成  ※レポートは経営者へ郵送します。 

21:00 終了・解散   ※当日はとかち支部共育委員も参加しております。 

締切３/４ ※お問い合わせは同友会事務局（川島）まで。電話0155-22-3611 

────────── 切 ──── り ──── 取 ──── り ──── 線 ─────────── 

(社)北海道中小企業家同友会とかち支部・新入社員フォローアップ研修会（３/６）受講申込書 
 

会社名                              担当者名                             

参 加 者 氏 名 （ふりがな） 役 職 性  別 年 齢 

  男・女 歳 

  男・女 歳 

  男・女 歳 

※Email doyukai@netbeet.ne.jp  ＦＡＸ番号／０１５５-２２-３６１２ 

今回は経営者・上司の方も若手社員

とのコミュニケーションについて

学ぶ研修です！！ 

上司の方の内容

もご記入下さい 


