
 

 
 

 

 

 
仕事に慣れてきた３年目、仕事の目的や意義を再確認することで 

見方を変え、モチベーションアップに繋げます 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◇◆◇◇◆◇◆◇◆◇開催要項◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 

日  時： １月２３日（水）   １３：３０－１７：００ 

場  所： とかちプラザ４０１号室（帯広市西４南 13） 

受講対象： 入社３年目前後の方を目安とします 

参 加 費： ３，０００円（当日申し受けます） 

    ※当日キャンセルは会費申し受けますことご了承下さい。 

定  員： ３０名（定員になり次第締切ります） 
 
※ お申し込み後、事務局から確認のお電話をいたします。 
数日たっても事務局からの電話がない場合、申込が完了して 
いない場合があります。 

 
 
 
 

―――――――――――――申込用紙――――――――――――――― 

同友会とかち支部・３年目社員フォローアップ研修会（１/２３） 受講申込書（締切１/１８） 

会社名                              担当者名                             

氏 名 （ふりがな） 部 署 ・ 職  種 性  別 勤続年数 年 齢 

  男・女 年 歳 

  男・女 年 歳 

  男・女 年 歳 

※ お申し込みは同友会まで    mailto:doyukai@netbeet.ne.jp    ＦＡＸ：０１５５-２２-３６１２ 

フォローアップ研修会のご案内 
 

２ ０ １ ８ 年 １ １ 月 ３ ０ 日 
（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部 
帯 広 市 東 ２ 条 南 ５ 丁 目 １ 
共育委員会  委員長    瀨上  晃彦   
電 話  ０ １ ５ ５ － ２ ２ － ３ ６ １ １ 

 

年目社員 

一般社団法人 北海道中小企業家同友会とかち支部 

このような皆さんへ 
 

～３年目の壁を乗りこえよう～ 

【スケジュール】 

【講義】１０分 議論の仕方 

楽しいオフィス 代表 沖田 泰範 氏 

【報告】３０分 先輩社員の話  

トォータルフーズ㈱ 

営業ｻﾎﾟｰﾄ課係長 利浪 直樹 氏 

テーマ「若手の壁を乗り越える」 

【グループ討論】４０分 

【休憩】 

【報告】５０分  

経営者からの話題提供 

㈱つながり 

 代表取締役 北村 直也 氏 

テーマ「モノの見方と考え方」 

【グループ討論】 ５０分 

【レポート作成】２０分 

mailto:doyukai@netbeet.ne.jp

