
北海道中小企業家同友会とかち支部 経営労務委員会 

就業規則セミナー開催のご案内 
2 0 1 8 年 8 月 吉 日 

北海道中小企業家同友会とかち支部 

経営労務委員会 委員長 岩田 圭只 

帯 広 市 東 2 条 南 5 丁 目 1 
 

【テーマ】 

働き方改革を見据えた就業規則 
講師：古田社労士行政事務所   

特定社会保険労務士 行政書士古田 裕 氏 
 

 

 

 

■日 時：９月２０日（木） １９：００-２１：００ 

■場 所：同友会会議室（帯広市東 2条南 5丁目 1） 

■参加費：１０００円(1 名分、会場代等として) 

※当日キャンセルは会費を申し受けますことをご了承ください。 

 

経営者にとって現在の最も大きな経営課題の一つが人手不足ではないでしょうか？ 

加えて「働き方改革」の流れも強まり、就業規則の整備・見直しは新規雇用、定着の面 

でも重要な課題と言えます。経営者の方はもちろん、人事総務担当者の方も皆様の 

ご参加を心よりお待ちしております。 
 
 

 

 

 

 

※お問い合わせは、同友会事務局 川島まで（電話 0155-22-3611） 
  

 経営労務委員会 就業規則セミナー（9／20）出欠回答 締切 9/18 

□（   ）名出席します            □欠席します 

会社名                    

役職               氏名                 役職             氏名              

役職               氏名                

返信先 FAX：0155-22-3612  E-mail: doyukai@netbeet.ne.jp 

 

【プロフィール】1964 年生まれ。東京水産大学（現東京海洋大学）水産学部卒業。卒業後水

産系食品メーカーに勤務。2000 年、社会保険労務士試験に合格。翌年より社会保険労務士

業務に従事。2013 年、古田社労士行政書士事務所開業。「法律と時勢の変化に対応する労

務管理」を念頭に置き、変化する会社と職員のより良い関係をづくりを目指している。 

セミナー
の 

ポイント 

①労働時間と就業規則 
⇒基本事項の確認とルール作りの留意点など 
②高齢者雇用について 
⇒定年延長と無期雇用…シニアスタッフ活用時の留意点など 
③今後の法改正 
⇒平成 31 年の法改正予定の内容について 


