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拓の会第４グループは、「人事労務・人間力向上」グループです。今年度は、『労働関係法規の正

しい理解と労務管理のPDCA サイクルの確立』をテーマに、徳江労務行政事務所の徳江先生にアド

バイスをいただきながら、労働関係法規、職場環境向上、助成金の勉強を行います。メンバーの実際

の取り組みについての意見交換を通じ、建設的な学び合い、情報の共有化を図ります。 

６月例会は、きずな保険エージェンシーの高田常務より、以下のテーマで話題提供をいただきます。 

皆さんのご参加をお待ちしております。 
 

と き：６月６日（水） １９：００～２１：００ 

ところ：同友会とかち事務所（帯広市東２条南５丁目１） 

→拓の会は自主運営となっています。同友会事務所を使用されるグループは 

 グループ長（または代理の方）が、当日１８：３０までに 2 階の事務所まで 

 鍵を受け取りにお越しいただきますようお願い申し上げます。 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

テーマ：マイカー通勤と企業責任 
話題提供者： 

㈱きずな保険エージェンシー 常務執行役員 高田 正人 氏 

 

※出席・欠席に関わらず、別紙（添付）の質問にご回答・ご返信をお

願い致します。（質問および出欠回答期限：６月１日） 
 

～第４グループ年間の活動予定～ ※原則、第１水曜日開催 

５月９日・水 ６月６日・水 ７月４日・水 ８月１日・水 

９月５日・水 １０月３日・水 １１月７日・水 １２月５日・水 

１月未定 ２月７日・木 ３月未定  

 

---------------------------------------------------------------------------------- 

拓の会第４グループ６月例会（６月６日） ※質問への回答・出欠回答期限 ６/１（金） 
 

ご回答は出欠回答システム「Mydoyu」で必ず期限までにご連絡をお願いします。 

（グループメンバーの出欠回答は、Mydoyu でご確認いただけます） 
ＦＡＸの方は（0155-22-3612）まで。 

 

□ 出席します     □ 欠席します 
 

会社名              お名前                


