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一般社団法人 北海道中小企業家同友会とかち支部  企業後継者育成専門部会 

｢あすなる会｣会員募集のご案内 
  

２ ０ １ ８ 年 ３ 月 １ 日 
（社）北海道中小企業家同友会とかち支部 
あ す な る 会  代 表   伊 藤  好 男 
帯 広 市 東 ２ 条 南 ５ 丁 目  

 
いつもお世話になりましてありがとうございます。後継者専門部会のあすなる会では、現在５９名の後継者が

小グループで勉強会を開催しています。２０１８年度は下記の通り３つのグループを予定しています。是非と

もご参加くださいますようご案内申し上げます。  
 

▊目  的  明日、社長になる！ための勉強会です。 

▊入会資格  将来、社長となる立場（後継者）であること。 

▊年 会 費  13,000円(グループ年会費を含む一括徴収) 

▊2018年度代表  伊藤 好男（佐山建設工業(株) 常務取締役） 

▊活動内容 
＜全 体 例 会＞全会員参加型の例会。人材育成・マネージメント・財務金融等の実践的なテーマを 

検討し、会員の知識向上のための例会を開催します。 

＜グループ例会＞所属グループでの例会。各グループのカリキュラムに沿った内容で行うグループ 

活動。他グループの方のオブザーバー参加も大歓迎です。 

＜会 外 行 事＞・とかち支部行事(支部例会・新年交礼会・定時総会など) 

・全道、全国行事(道青交、全道経営者共育研究集会、青年経営者全国交流会等) 

ぜひ、一緒に参加しましょう！  

▊グループ紹介    

人財活性化グループ ～モチベーションを上げて人をイカす～ 
    
【概要】 

後継者の直面する経営課題として、様々なものがありますが、どのような課題をお持ちでしょうか？  
このグループでは経営上の大きな要素である「ヒト・モノ・カネ」のうち、ヒトすなわち人財（経営

資源の中でも特に大切なものと考えて、人材ではなく、人財と表記しました）を取り上げ、その中でも、
「人財の活性化～モチベーションを上げて人をイカす～」を大きなテーマ・課題として、一年間活動し
ます。人を活かすイカした経営者となることを目標に、グループメンバーみんなで人財活性化に取り組
んでいきましょう！ 

【特徴】 
グループメンバーの特徴を生かした活動を行いたいと考えています。個別のテーマにつき、ディスカ

ッションを中心に行い、自社を省みたり、他社の特徴や取り組みを知るきっかけにしたいと思います。  
また、メンバー同士の交流も促進したいと考えています。任意ですが、健康管理に関わるものとして

ワークアウトの実践も計画しています。 

【活動予定】 
①人財活性化のための方策全般について  ～社員ひとりひとりが大切とするものは何か？～  
②経営目的についての考え方・伝え方について  ～経営目的の明示は人財活性化につながるか？～  
③経営者・社員の健康管理について  ～ワークアウトを経営にどうイカすか？～  
④経営上のトラブル事例や防止策について  ～トラブルの原因を予め取り除くことはできるか？～  

尚、個別のテーマについての問題意識をより高めるため、２回程度の講師例会（キャリアコン 
サルタント、弁護士、社会保険労務士など）も計画しています。  
 

★グループ長    三洋興熱（株）        取締役副社長  笹井  宏一  

☆副グループ長  （株）ぎゃくし        常務取締役    瘧師  博一  

☆副グループ長  （株）昭和熱器工業    専務取締役    森田  友昭     

２０１８年度は３グループ 
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財務グループ  
 

あなたは、 

中小企業が使える様々な税制措置を知っていますか？ 

利益が出たときの効果的な節税方法を知っていますか？ 

これらを知っているか、知らないかの差は大きく、 

あなたの会社経営に大きく影響するところです。 
 
財務グループでは、基本的な決算書の見方から、「事業承継」「補助金」「保険」 

など会社経営に係る「税制」の部分について幅広く勉強していきます。 

講師は、フロンティアパートナーグループ 代表 井上 理 氏（公認会計士 税理士）をはじめ、 

各分野のスペシャリストをお招きします。 
 
「税制は難しいから・・・」ということで、避けてきた人も多いはずです。 

しかし、知っているとお得なことが沢山ある分野です。 

知らないままで使わないのはもったいないと思いませんか？ 
 
これを機会に税制を知って、自らの会社経営に活用することを目標に、 

１年間みんなで楽しく勉強しましょう。 

 

（例会内容） 

 ・財務の基礎講座（Ｂ/Ｓ、Ｐ/Ｌ、ＣＦなど） 

 ・事業承継について（事業承継税制など） 

 ・補助金活用法（ものづくり補助金・ＩＴ導入補助金など） 

 ・保険活用法（相続対策、退職金積立など） 

 ・節税対策（保険関係・オペレーティングリースなど） 

 ・中小企業税制について（経営強化税制・投資促進税制など） 
 

★グループ長  細田不動産(株)           細田 佳宏 

☆副グループ長 (株)中央エンジニア  専務取締役  上垣 直裕 

☆副グループ長 (有)オフィスブレーン 営業企画室長 澤田 俊一  
 

情報力探求グループ 
 
「楽しく自由な語りの場で、成長のヒントを見つけてみませんか？」  
  
「情報力探求グループ」では、多くの情報原石から入手・解釈・意思決定・行動へと繋がる「情報力」を
磨くと共に、経営者にとって必要な知識・経験・能力について様々な観点から学んで行きたいと思います。  
同じあすなる会メンバーの中でも既に社長業をされている方、その準備をされている方など現在のポジシ
ョンや業務の範囲、専門性は様々です。そのことを踏まえ個々の考え方や取り組み、身近な情報源(人・
本・新聞・ネット(アプリ)・ ＴＶ・ラジオ etc)から活用方法・有効性などテーマを設けて学び合い、デ
ィスカッションで深めて行きます。  
 
★基本は一回完結で参加しやすい例会を予定しています。みなさんのご要望もお聞きしながら、 
気付きと学びの多い内容を検討して行きます。 
 

＜例会内容＞   
●他己紹介＋情報の重要性を語り合う  
●知識共有ディスカッション(他社の情報収集の仕方を学ぶ)  
●講師 or 先輩社長を招いての例会  
●１０年ビジョンの必要性を考える  
●情報のマッチングについて(求人情報のケースで予定)  
●イベントの情報発信を学ぶ(内容検討中)  
   
★グループ長      (株)ヒューマンリンクス    常務取締役      橋本  勇  
☆副グループ長    (株)衣料のマツダ          取締役副社長    松田  守且  
☆副グループ長    (有)音更環境管理センター  代表取締役社長  畠山  卓也     
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※お問い合わせは同友会事務局(電話：0155-22-3611)まで。 

                    あすなる会登録第１次締切り＜３月９日(金)＞ 

       あすなる会 登録申込書 ＜３月９日(金)までにご返送ください＞ 
 

 
 
 

□あすなる会に登録します 

 

企業名   希望 

グループ 

第１希望   

役 職   第２希望   

氏 名   携帯番号   

生年月日       年     月     日 

メールアドレス   

※頂いた情報は会合案内等あすなる会の運営にのみ使用いたします。     

 

登録書は同友会事務局までご返送下さい。 ＦＡＸ番号／０１５５ー２２ー３６１２ 


