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障がい者雇用セミナーのご案内 
 

2018 年 1 月 30 日 
北海道中小企業家同友会とかち支部 
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障がい者雇用に対してどのようなイメージをお持ちでしょうか？「小さい企業には無理」「うちの会社に

はさせる仕事がない」と消極的な声も聞こえてきます。今回は障がい者雇用をするにあたっての経営者と

しての考え、インターンシップの受入、就労移行支援事業所の上手な使い方などを、実際に障がい者を雇

用されている藤森社長と、障がい者雇用を円滑に行うサポートをしている就労支援事業所の北村社長のお

二人からパネルディスカッション形式でお話しを伺います。 

皆様のご参加をお待ちしております。 
 
<テーマ> 

障がい者を雇用するにあたっての経営者の気持ち 

～同友会だからこそできる十勝の障がい者雇用のはじめの一歩～ 
 

<パネリスト>  プログラム（予定）：パネルディスカッション⇒質疑応答 

㈱藤森商会      代表取締役 藤森 裕康 氏 
レストラン「ふじもり」と十勝・釧路でカレー専門店「インデアン」（12 店舗）を展開。先代社長の頃から

障がい者雇用をはじめ、現在インデアンで雇用している。 

㈱つながり      代表取締役 北村 直也 氏 
就労継続支援 B型事業所。ペットショップ「いきものがかり」、就労移行支援事業所まなびやを運営。(株)

藤森商会へは、インターンシップ受入依頼や一般就職後の支援を行う。拓の会第 8グループ担当学び合い活

動推進委員。 

一般社団法人ちっぷす 代表理事  及川 抄織 氏（コーディネーター） 

音更町と芽室町で 0、1、2才を中心とする定員 19 名までの小規模保育所（認可保育所）を運営。拓の会第

8グループ「社員が辞めない会社作りを考えるグループ」副グループ長。 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

※お問い合わせは、同友会事務局 松田まで（電話 0155-22-3611） 
  

経営労務委員会「障がい者雇用セミナー」（２／１５） 出欠回答 
 

□出席します            □欠席します 

 

会社名                    役職                  氏名                   

返信先 FAX 0155-22-3612 ,E-mail: doyukai@netbeet.ne.jp 

■日 時：２月１５日(木)１９:００-２１:００ 

■場 所：とかちプラザ視聴覚室 
（帯広市西 4条南 13 丁目 1、電話 0155-22-7890） 

■参加費：５００円 (1 名分、会場代・資料代等として) 

・障がいのある方と働くことを通して見えた「誰もが働きやすい職場づくり」 

・障がい者の定義とは？就労支援事業所の役割とは？ 

・インターンシップや雇用のメリット・デメリット 

お話しの 

ポイント 

準備の関係上、 

回答は 2 月 9 日

（金）までに 

お願いします。 


