
株式会社トヨタレンタリース帯広 帯広市東３条南１０丁目５番地１
TEL:0155-25-0100

トヨタレンタリース帯広は、“お客様のニーズに合わせたクル
マを提供すること”を通じて、すべての人に“移動の自由”を
提供し、人々の生活や経済の発展に貢献しています。

企業概要

・通勤手当 4,100～18,700円
・営業手当 10,000円
・家族手当 20,000円
・その他 取扱商品獲得報奨有

諸手当

・制服貸与・スタッフジャンパー貸与・全店舗休憩室完備
・スタッフ誕生月はケーキプレゼント
・研修旅行：国内・海外実績有
・免許取得支援制度

福利厚生制度

インターンシップ
大歓迎します！！

レンタカースタッフの１日

1年目 6年目 10年目以降

クルマの基礎知識から業
務内容まで幅広く学び、
仕事ではレンタカーの手
配や接客を主に担当。顧
客満足度向上を目指して、
日々接客スキルを磨きな
がら笑顔でお客様をお迎
えする。

主任としてチームをまとめ、
店長不在の際はリーダーと
してスタッフを指揮する。
安全運転への意識が高まる
情報を伝えるなど、お客様
との信頼関係を築くための
プラスαの接客を率先して
実施。

店長に就任し、スタッフ教
育や接客に携わる。きめ細
やかなフォローを欠かさず、
モチベーションを高めるイ
ベントを企画し、スタッフ
もお客様も明るく楽しくな
れる店舗づくりを目指す。

リース提案スタッフの１日

1年目 6年目 10年目以降

これまで積み上げた経験や
スキル、お客様との関係性
を武器に、自身の目標はも
ちろん、部署の数字もリー
ドしていく存在に。また後
輩の育成にも力を入れるこ
とで、部署全体の活性化を
目指していく。

課を率いるマネージャーと
して、マネジメントに注力。
部下や後輩達が仕事にやり
がいを持って取り組める環
境をつくる。また営業活動
だけでなく、デジタル化な
どの仕組みづくりも積極的
に行い、働きやすさ向上を
目指す。

法人のお客様へ向けて、
新規開拓営業および既存
顧客へのフォローを実施。
一つ一つ異なるお客様の
課題や要望に真摯に向き
合い、自分自身で考え導
き出したオリジナルの提
案を行いながら、関係構
築を目指す。

仕事内容

レンタカースタッフ リーススタッフ

公式HP
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