
■ 受入・相談可能 □ 受入不可

住 所

電 話 番 号

担 当 者

イ ン タ ー ン シ ッ プ

インターンシップ取組内容 事業部案内、可能であれば就業体験

年1回（4月）

雇用、労災、健康、厚生、厚生年金基金

・社内親睦会（バーベキュー、ボウリング大会、スポーツ大会、忘年会）
・コミュニケーション奨励金（食事会等、年2回）

8：00～20：00　実働8時間
シフト制（休憩60分）

年間休日　110日（有給休暇を除く）

昇 給

1～2名

￥184,200（住宅手当5,000円含む）

￥190,900
（固定残業代￥6,700円含む）

年３回（新規学卒者昨年度実績４３万円、決算賞与含む）

採 用 予 定 人 数
2026年3月卒業予定

賞 与

採 用 実 績 人 数 　2025年入社1名（高卒）

初めにSS店舗にて給油や洗車、車両の軽整備等を行います。
後に希望に沿って車両販売や整備士などのキャリアパスを描く事が出来ます。

111名

080-0018

帯広市西8条南7丁目1番地

0155-22-1211 0155-23-2115

業　　種

燃料卸小売業、 設備工事業

https://www.eco-sanyo.co.jp

サービスステーションスタッフ 大院卒、大卒、高専卒、高卒

三洋興熱株式会社

募 集 職 種 ① 採　　用　　対　　象
2026年3月卒業予定

従 業 員 数

郵 便 番 号

所 在 地

電 話 番 号

ホ ー ム ペ ー ジ Ｕ Ｒ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ 番 号

事業内容

代 表 者

資 本 金設 立 年 月

三洋興熱㈱は十勝に住む人々のライフラインを支えて75年になる老舗企業です。生活に無くては
ならない大切なお仕事をしています。冬には欠かせない灯油の配送、車に乗る方々への燃料の販
売や快適なドライブや通勤をしてもらう為の整備、大きな施設や住宅の空調衛生設備工事など多
岐に渡って事業を展開している会社です。キーワードは‘無くならない仕事’です。気になる方はお
話だけでも聞いてみませんか？？

空調衛生設備工事の施工管理業務・メンテナンス
石油販売、車販売・トータルメンテナンス
LPガス販売、住宅設備機器販売・設置工事

笹井　宏一

1949年8月 3,000万円

募 集 予 定 職 種
【SSスタッフ】【燃料販売営業職】
【配管工・メンテナンススタッフ】

企業ＰＲ

仕 事 内 容

雇 用 形 態

就 業 場 所

基 本 給

支 給 総 額

加 入 保 険

福 利 厚 生

手 当 等

正社員

通勤手当、住宅手当、資格手当、冬季
燃料手当、決算手当（業績により）

帯広市内　各SS店舗

連絡先 Ｆ Ａ Ｘ 番 号

休 日 等

必 要 な 免 許 ・ 資 格

備 考

就 業 時 間

普通自動車運転免許（AT限定不可）

固定残業代5時間分￥6,500円を定額支給。10時間を超えた場合は別途支給。

080-0018 帯広市西8条南7丁目1番地

0155-22-1211 0155-23-2115

谷畠

https://www.eco-sanyo.co.jp/
https://www.eco-sanyo.co.jp/
https://www.eco-sanyo.co.jp/
https://www.eco-sanyo.co.jp/
https://www.eco-sanyo.co.jp/
https://www.eco-sanyo.co.jp/
https://www.eco-sanyo.co.jp/
https://www.eco-sanyo.co.jp/


住 所

電 話 番 号

担 当 者

年３回（新規学卒者昨年度実績４３万円、決算賞与含む）

通勤手当、住宅手当、資格手当、冬季
燃料手当、決算手当（業績により） 年1回（4月）

雇用、労災、健康、厚生、厚生年金基金

・社内親睦会（バーベキュー、ボウリング大会、スポーツ大会、忘年会）
・コミュニケーション奨励金（食事会等、年2回）

就 業 場 所

業　　種

募 集 職 種 ② 採　　用　　対　　象
2026年3月卒業予定

仕 事 内 容

雇 用 形 態
採 用 予 定 人 数
2026年3月卒業予定

燃料卸小売業、 設備工事業

LPガスの営業職 大院卒、大卒、高専卒、高卒

【具体的な仕事内容】
・ガスメーターの検針、集金　・訪問メンテナンス
・お客様のお宅への訪問営業、ご要望に合わせた商品提案
・冷暖房器具・エアコンなどの設置工事、ガス配管工事
・見積もり作成、顧客管理などの事務業務
（ステップアップすると・・・）
・法人のお客様へのＢｔｏＢ営業
・売上分析、市場動向分析、マーケティング
・新商品の企画、広報戦略の立案　・商品広告・チラシのデザイン

正社員 1名

三洋興熱株式会社

採 用 実 績 人 数 年入社●名（●●卒）

基 本 給

支 給 総 額 賞 与

手 当 等 昇 給

加 入 保 険

福 利 厚 生

就 業 時 間 休 日 等

必 要 な 免 許 ・ 資 格

備 考

通勤手当、住宅手当、資格手当、冬季
燃料手当、決算手当（業績により）

普通自動車運転免許（AT限定不可）

固定残業代10時間分￥13,000円を定額支給。10時間を超えた場合は別途支給。

￥184,500円（住宅手当￥5,000円含む）

加 入 保 険

募 集 職 種 ③ 採　　用　　対　　象
2026年3月卒業予定

仕 事 内 容

雇 用 形 態 採 用 予 定 人 数
2026年3月卒業予定

就 業 場 所

基 本 給

支 給 総 額 賞 与

手 当 等 昇 給

設備施工スタッフ

￥184,500円（住宅手当￥5,000円含む）

￥192,500円
（固定残業代￥13,000円含む）

大院卒、大卒、高専卒、高卒

連絡先 Ｆ Ａ Ｘ 番 号

福 利 厚 生

就 業 時 間 休 日 等

必 要 な 免 許 ・ 資 格

備 考 固定残業代10時間分￥13,000円を定額支給。10時間を超えた場合は別途支給。

080-0018 帯広市西8条南7丁目1番地

0155-22-1211 0155-23-2115

谷畠

8：30～17：30 110日（有給休暇を除く）

普通自動車運転免許（AT限定不可）

帯広本社勤務

帯広本社勤務 採 用 実 績 人 数 2025年入社1名（高卒）

￥192,500円
（固定残業代￥13,000円含む）

年３回（新規学卒者昨年度実績４３万円、決算賞与含む）

配管を使って建物に空気や水を通すための工事を行う仕事です。
帯広市内の他、十勝管内の町村の仕事を広く行っていただきます。
最初は簡単な作業から。先輩社員が二人三脚で丁寧に仕事を教えます。
【主な仕事内容】
・修理依頼の電話受け、お客様への聞き取り、現地調査
・作業工賃の見積もり作成、部材発注
・配管用の鉄パイプのねじ切り・接続、蛇口などの取り付け工事
・小・中規模の工事現場の施工管理、現場監督　など

正社員 1名

年1回（4月）

雇用、労災、健康、厚生、厚生年金基金

・社内親睦会（バーベキュー、ボウリング大会、スポーツ大会、忘年会）
・コミュニケーション奨励金（食事会等、年2回）

8：30～17：30 110日（有給休暇を除く）


