
加藤建設 株式会社

住所
連絡先

住所 本社 幕別町忠類白銀町２００番地 出張所 帯広市柏林台南町二丁目５番地一
連絡先 01558-8-2011

インターンシップ
見学会大歓迎！！

賞与・・・年２回(インセンティブ制度有) 決算手当・・・年１回(過去１０年以上支払い実績有)
交通費・・・支給 暖房手当・・・年１回 報奨金制度・・・多大なる功績を上げた方を対象に支給
勤勉手当・・・無遅刻・無欠勤の方に支給 その他手当 職能手当・責任手当・現場手当等

給与・賞与・手当に関する制度

加藤建設は、十勝の道路や橋梁などを新設・補修をする土木工事や、新庁舎や施設・住宅などを建築・改修をしている会社です。
施工管理だけではなく、重機オペレーター・大工も従事していますので、自社で施工も行っています。新しい情報通信技術(ICT]）
や工事道具・環境を効率よく取り入れて、従業員３５名で仕事をしています。

品質を向上させ、進化する建設会社を目指す

北海道景観づくりサポート企業 北海道グリーン・ビズ認定企業 ほっかいどう応援企業 北海道障害者就労支援企業
北海道働き方改革推進企業 あんぜんプロジェクトメンバー職場環境改善宣言企業

会社取り組み

仕事をやりやすく・・・・パソコンやソフト、仕事で使用する道具は、会社負担で支給
効率良く・・・・・・・・・・・新しい物や、効率が上がるシステム・道具を積極的に導入
かっこ良く・・・・・・・・・・制服・作業着・防寒服は、会社負担で支給
スキルUP・・・・・・・・・・・資格取得費用は会社負担 キャリア形成支援有
休暇・・・・・・・・・・・・・・・繁忙期以外は完全週休２日製、長期休暇取得可
育児休暇・・・・・・・・・・・育児休暇制度有
住居・・・・・・・・・・・・・・・社員寮有

仕事に関する取り組み

健康を大事に・・・・勤続年数・年齢により、人間ドックを会社負担で受けることが可能
旅行制度・・・・・・・・年１回、会社負担でプチ旅行(温泉・旅行)参加任意
その他・・・・・・・・・・会社負担で焼肉大会、お食事会(不定期)参加任意

健康・遊びに対しての取り組み

令和５年５月に新社屋完成予定・・・・新しい環境でスタートできる。

内緒話・・・

将来像

・高い技術に挑戦

建設の

に挑戦！

１年目
・会社の流れを知る

・専門用語

・仕事の仕方を知る

・見習い業務

２年目
・仕事の仕方を覚える

・自身を向上させる

・覚えたことを実践

３年目

・自分が得意な仕事を

明確にする

・高い技術に挑戦

・自信を持って仕事を
実践

４年目
・仕事で更なる活躍が

できるように

両方をマスターして

いく

・仕事の知識と技術の

５年目
・技術力+提案力を

発揮して更なる高みへ


